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Междисциплинарная интеграция и индивидуальная подготовка специалистов. 

Взаимодействие ВУЗов с бизнесом становится темой широкого обсуждения в России и за 

рубежом. Есть примеры эффективной междисциплинарной интеграции, особенно в 

области высоких технологий. При крупных ВУЗах создаются инновационные центры (ИЦ 

“Сколково”), технологические долины (проект НТД МГУ "Воробьевы горы") и др. Эти 

формы поддержки творчества студентов со стороны государства и бизнеса приносят свои 

плоды. Однако, этим не исчерпываются возможности взаимодействия всех 

заинтересованных сторон образовательного процесса. Недостаточно использован резерв 

отбора и поддержки талантливых студентов, необходимых не «бизнесу» вообще, а 

конкретным работодателям. Адресная поддержка и подготовка будущего выпускника 

важна для учета специфики деятельности конкретного работодателя, который 

своевременно может помочь будущему выпускнику дополнить свой образовательный 

портфель, пройдя дополнительное обучение в своем ВУЗе, в высокопрофессиональной 

образовательной среде. Заметим, что распределение выпускников, широко развитое в 

прошлом, при плановой подготовке кадров, в настоящее время не является эффективным 

средством интеграции. Работодатели не ведут поиска талантливых старшекурсников во 

время их учебы, и встречаются с ними лишь по окончании ВУЗа, упуская возможность 

персональной доводки специалиста по всему набору требуемых квалификаций. В свою 

очередь, и ВУЗы не всегда помогают предприятиям и учреждениям в расширении 

предвыпускной работы со студентами. Ежегодно в ВУЗах проводятся отдельные 

мероприятия (“Дни карьеры“), а компании, в своих офисах, проводят тесты и конкурсы 

“бизнес-кейсов”. Однако, следует различать простой отбор и углубленную подготовку. В 

интересах обучающегося к формированию его целевой квалификации должен быть 

допущен потенциальный работодатель, и это право может быть закреплено в договоре на 

оказание образовательных услуг. Инициативный выбор студентом дополнительных 

программ должен стать нормой. Хорошим примером является система межфакультетских 

курсов МГУ, с 2013 года вовлекающая каждый семестр более 25 тысяч студентов, и 

способствующая профориентации и подготовке к будущей профессии.  

   Совместные усилия по широкому фронту инноваций, при активном взаимодействии 

бизнеса и высшей школы, помогут заложить фундамент несырьевой экономики, которая 

кардинально улучшит ситуацию в обществе, сможет вернуть высокотехнологичному 

производству лучшие молодые кадры. 
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